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令和２年度事業報告書 

 

 令和２年度は、年間を通して新型コロナ肺炎の影響を受け非常に厳しい運営とな

りました。コロナ感染予防に努めながら全体的には、「令和２年度事業計画書」に

沿った事業展開を図りました。相変わらず資金繰りは厳しいものがあり苦慮してお

りますが、積極的な新規事業拡大に努めてまいりましたが、厳しい運営となってお

ります。 

 

１． 会員の獲得について  

令和２年４月１日時点会員数     １０３名（男６５人・女３８人） 

令和３年３月３１日会員見込み数   １１８名（男７８人・女４０人） 

目標  １３０人 達成率 ９０．８％ 

 

２． 会員延べ稼働日数 

令和２年度事業計画目標         ８，０００日 

令和３年３月末稼働日数         ５，５４２日 

  達成率                  ６９．３％ 

（内訳） 管理等               ８００日 

  草刈り・植木剪定                 １，４０６日 

  草取り                        ４０１日 

  その他                      ２，９３５日 

※詳細は別紙資料 

 

３． 受託収入等（配分金＋事務費＋材料費等＋派遣手数料） 

令和２年度当初見込み額   ５０，３７６，０００円 

 令和３年３月末       ３６，３８６，６１０円 

 達成率                 ７２．２％ 

  

４． 派遣事業収入 

令和２年度当初見込み額      １２０，０００円 

 令和３年３月末           ２８，５７４円 

   達成率                 ２３．８％ 

 

５． 年間就業率   

会員総数                 １１８人 
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就業会員数                 ７２人 

就業率                 ６１．０％ 

 

６． 発生事故件数 

１件 

    ８月 枝の伐採中切った枝が窓ガラスに落ち破損 

 

７． 現場確認事業について 

 毎日、現場確認を実施。（安全確認・作業遂行状況確認） 

 

８． 理事会・監査会開催について 

監査会 令和２年５月２９日（金）   ９時３０分より 

  出席者 会長・局長・担当 

第１回理事会  令和２年６月２３日（火） １１時００分より 

  出席者 会長・局長・担当 

報告第１号 令和元年度事業報告について 

  報告第２号 令和元年度決算について 

  議案第１号 令和２年度事業計画について 

  議案第２号 令和２年度予算について 

第２回理事会 令和３年３月２３日（火） １０時30分より 

出席者 会長・局長・担当 

第１号議案 定款改正について 

報告第１号 令和２年度事業報告について（見込み） 

  報告第２号 令和２年度収支計算書について（見込み） 

  第２号議案 令和３年度事業計画について 

  第３号議案 令和３年度予算について 

 

９． 社員総会について 

   第１回 令和２年６月２６日（金） １１時００分より 

    社員総数１０３名 

    出席者２５名 委任状提出者５０名  合計７５名 

  報告第１号  令和元年度事業報告について 

  報告第２号  令和元年度決算について 

  議案第１号  令和２年度事業計画について 

  議案第２号  令和２年度予算について 

    議案第３号  会長退任について 
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  議案第４号  新理事について 

 

１０． 各種研修等について 

（１）夏の交通安全運動啓発 

事務所内にポスター掲示 

会員へチラシ配布（富津警察より配布チラシの協力による） 

（２）秋の交通安全運動啓発  

（３）交通安全講習及び防犯講習・途上事故防止研修（富津警察） 

令和２年６月２６日（金）出席者 会員２５名 

（４）派遣対応研修（テレビ・DVD 設置） 

（５）職員研修 

・令和２年度 第１回派遣事業運営協議会 

日時：令和２年９月１日（火） 

・令和２年度会員拡大就業開拓担当者会議（オンライン） 

      日時：令和２年１０月９日（金）  

     ・令和２年度第１回（上期）南房総地域グループ協議会書面会議 

・令和２年度第 2回（下期）南房総地域グループ協議会書面会議 

 

１１．啓発事業 

   ・市民への啓発促進 

富津イオン情報センター２階にて啓発チラシを配置 

 

     ・ハローワーク木更津と連携した就業支援（ハローワーク内にて） 

      ４市交代で毎週月曜日ハローワークにてシルバー事業の説明会実施。 

      説明資料約２００部配布 

 

・読売新聞千葉版にて啓発文掲載 

・読売新聞へ折込チラシ（８月） 

 

１２．窓口啓発事業 

 

     ・熱中症予防（保険加入） 

     ・鋏等の研ぎ方（会員による） 

 

１３．会員・職員福利厚生関係     
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・窓口にて希望者に演歌のCD配布 

    ・マスク等配布 

    ・PCR検査キット配布（職員） 

       

１４．新型コロナ対策 

 

    ・入口に消毒用スプレーの設置 

    ・体温計の設置 

    ・緊急事態宣言発令時に職員の在宅勤務       

 

１５．社会貢献 

    

    ・社会貢献として富津市社会福祉協議会へのボランティア活動の為に寄付 


